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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561-2565)  

ประจำงบประมาณ พ.ศ.2564 
     --------------------------------------------------- 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รายละเอียดตาม รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 
       ( นางชลธิชา  สืบเนียม ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี

ประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลวังไผ่ คณะกรรมการ  หวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล
วังไผ่ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลวังไผ่
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ ผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป  
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่ วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒน า
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3   
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ต่อผู้บริหารท้องถิ่น



เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วน      ตำบลวัง
ไผ่ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ ว ัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
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ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่มาปฏิบัติงาน  
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอห้วยกระเจา และจังหวัดกาญจนบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มสีว่น
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะมีการบันทึกการสำรวจ และ
ทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 



  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ที่
กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์     พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  แผนยุทธศาสตร์อำเภอห้วยกระเจา และแผนชุมชน
ตำบลวังไผ่ 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 

          

“บริหารงานธรรมาภิบาล  บริการชุมชน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  เศรษฐกิจพอเพียง" 
 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๔  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

(1)  ขุดลอกสระเก็บน้ำและจัดสร้างแหล่งน้ำใหม่เพ่ือการเกษตร  
  (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ 
      การศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 

3.เป้าประสงค์ 
 



  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
        และด้อยโอกาส 

  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้ 
                             มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพติด 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และ 
        ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ 
        แข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
        ท้องถิ่นของวังไผ่ 
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
        ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ 
        ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ 
        ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ 
        องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือ 
        ผู้ประสบภัย  

  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  
                            ในการพัฒนาฟื ้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลำห้วย และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
  (27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
                             ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
                             สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
 
 
 
 
 



 
 

(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตำบลวังไผ่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 4 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคาร  
                           สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 11 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. อพส. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 11 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 11 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 11  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง  
       11 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่  
        เกี่ยวข้อง ทั้ง  11 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ 
        เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 11 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ 
        ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี11 หมู่บ้าน 
(23) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 11     
       หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ 
        ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 11 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
        ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
        สิ่งแวดล้อมของ 11 หมู่บ้าน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 11 หมู่บ้าน 

4.ตัวช้ีวัด 
 



 

    
 

(1)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและ 
      นันทนาการของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
                         แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถใน 

          การพัฒนา 
    แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการเกษตร  เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพ่ือ 

          อุปโภค  บริโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 

แนวทางที่ 1  ส่งเสริมงานสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
แนวทางที ่2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาท้ังระบบเชิงบูรณาการ  
แนวทางที ่3  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 

          วันสำคัญ ของชาติ  
แนวทางที ่4  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
แนวทางที่ 5  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
แนวทางที่ 6  ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยความมั่นคงปลอดภัย 

         ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
 



 
   

(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที่ปรากฎตาม
แผนพัฒนาห้าปี 

ที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 10 9 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 54 13 41 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 55 45 10 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 1 1 0 

รวม 120 68 52 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  
    ผลการดำเนินงานในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ในปีงบประมาณ   พ.ศ.2564  

 ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อช่วยส่งเสรมิการมี
คุณธรรม และจริยธรรม
ในการดำรงชีวิต 

จัดอบรมให้กับ
คณะผู้บริหาร
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
พนักงานส่วน
ตำบล และ
พนักงานจ้าง 

2. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

281,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์
แก่ อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

ตลอดป ี

3. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

267,800.00 สำนัก/กองคลัง 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์
แก่ อบต. ค่าตอบแทน
กรรมการตรวจการจ้าง
ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

ตลอดป ี

4. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

27,500.00 

สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์
แก่ อบต.และพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

ตลอดป ี

5. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

62,500.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์
แก่ อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

ตลอดป ี

6. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ ่

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ประชาชนใน
ตำบล 



7. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

60,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 2. มีสถานท่ี
พร้อมในการทำงาน 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างของ 
อบต. ระดับ
อำเภอให้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
อำเภอห้วย
กระเจา 

8. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

การสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ การ
บริหารงานของ อบต. 

30,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีระบบการ
ปฏิบัติงานของของ
องค์กรเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ผลการประเมิน
การบริหารงาน
ของ อบต.จาก
บุคคลภายนอก 

9. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

0.00 สำนัก/กองคลัง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีและ
ข้อมูลในการพัฒนา
ตำบล 

ปรับปรุงแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

10. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการส่งเสริมอาชีพ 
โครงการทำขนม
ดอกจอกและการเพาะ
เห็ดฟางในตะกรา้ 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการสร้างรายได้
จากอาชีพให้แก่
เกษตรกร และพัฒนา
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ให้ดียิ่งขึ้น 

ดำเนินโครงการ 
2 กิจกรรม 
ได้แก่ 1.การทำ
ขนมดอกจอก 
2.การเพาะเหด็
ฟางในตะกร้า 

11. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
ซอยปรารถนา หมู่ที่ 5 
บ้านนาใหม ่

675,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนตำบล
วังไผ่มีถนนสญัจรไปมา
ด้วยความสะดวกสบาย 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 233 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
1,165 ตร.ม. 

12. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนน
บ่อทอง-ห้วยลึก หมู่ที่ 
10 บ้านหนองโก 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนตำบล
วังไผ่มีถนนสญัจรไปมา
ด้วยความสะดวกสบาย 

กว้าง 6 เมตร 
ยาว 2,000 
เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ไหล่ทางหินคลุก
กว้างข้างละ 
0.00-0.50 
เมตร หรือมี



พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
12,000 ตาราง
เมตร พร้อมวาง
ท่อระบายน้ำ
และตเีส้นจราจร 

13. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายนาตามิ่ง-หนองโก 
หมู่ที่ 3 บ้านนาตามิ่ง-
หมู่ที่ 10 บ้านหนองโก 

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนใน
ตำบลวังไผ่มีถนน
สัญจรไ-ปมาด้วยความ
สะดวกสบาย 

ถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กขนาด
กว้าง 6 เมตร 
ยาว 2,500 
เมตร หนา 
0.15 เมตร 
ไหล่ทางหินคลุก
กว้างข้างละ 
0.00-0.50 
เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
15,000 ตาราง
เมตร พร้อมวาง 
ท่อระบายน้ำ
และตเีส้นจราจร 

14. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสาย ท่าโดน-วัง
ประดู่ หมู่ที่ 11 บ้านวัง
สมบูรณ ์

202,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การสัญจรไปมา
สะดวกสาบ 

ก่อสร้างถนน
ลูกรังช่วง กม. 
1+970 - กม. 
2+300 ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ระยะทางยาว 
330 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 1,650 
ตร.ม. 

15. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอสฟสัทต์ิ
กคอนกรีตเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายหนองมะเขือ-กรอก
มะดี หมู่ที่ 1,4 บ้าน
หนองมะเขือ 

1,423,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การสัญจรไปมา
สะดวกสบาย 

ปรับปรุง
ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอ
นกรีตเป็นถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กช่วง กม. 
0+000 - กม. 
0+267 ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ระยะทางยาว 
267 เมตร หนา 



0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 1,335 
ตารางเมตร 
พร้อมราง
ระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 

16. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังถนนสายซอยเสฏฐ
วุฒิ หมู่ที่ 5 บ้านนาใหม ่

489,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ที่สัญจรไปมาสะดวก 

ก่อสร้างถนน
ลูกรัง ช่วง กม. 
0+000 - กม. 
0+800 ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ระยะทางยาว 
800 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 4,000 
ตร.ม. 

17. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังถนนสายซอยนิ่ม
นวล หมู๋ที่ 10 บ้าน
หนองโก 

416,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ที่สัญจรไปมาสะดวก 

ก่อสร้างถนน
ลูกรัง ช่วง กม. 
0+000 - กม. 
0+800 ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ระยะทางยาว 
680 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 3,400 
ตร.ม. 

18. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังถนนสายนาตามิ่ง-
สระโบสถ์ หมู่ที่ 3,4 
บ้านนาตามิ่ง 

489,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ที่สัญจรไปมาสะดวก 

ปรับปรุงถนน
ลูกรัง ช่วง กม. 
1+500 - กม. 
2+300 ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 800 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวจราจร



ไม่น้อยกว่า 
4,000 ตร.ม. 

19. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอย 2 หนองมะสังข์ 
หมู่ที่ 7 บ้านหนองมะ
สังข ์

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ที่สัญจรไปมาสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ระยะทางยาว 
323 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 1,615 
ตร.ม. 

20. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายซอยผู้ใหญส่มหมาย 
หมู่ที่ 10 ตำบลวังไผ ่

1,046,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สัญจรไปมาด้วยความ
สะดวกสบาย 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด
กว้าง 5 เมตร 
ยาว 350 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
1750 ตาราง
เมตร 

21. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายท่าโดน-โกรกสมอ 
หมู่ที่ 6 ตำบลวังไผ ่

0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
สัญจรไปมาด้วยความ
สะดวกสบาย 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด
กว้าง 6 เมตร 
ยาว 156 เมตร 
หนา 0.15 
เมตร หรือมี
พื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
936 ตาราง
เมตร 

22. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังถนนสายบ่อทอง-
ห้วยลึก หมู่ที่ 10 บ้าน
หนองโก 

961,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก 

ขนาดผิวจราจร
กว้าง 6 เมตร 
ยาว 1265 
เมตร หนา 
0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อย



กว่า 7,590 
ตร.ม. 

23. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

80,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออก 

กิจกรรมการ
รณรงค์สำรวจ
แหล่งชุกชุม
ยุงลายพ่นหมอก
ควัน 

24. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฉดีวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
(สุนัขและแมว) 

63,600.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันโรคในสุนัข
และแมว 

สุนัขและแมว 

25. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 1 
บ้านหนองมะเขือ 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 บ้าน
หนองมะเขือ 
เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

26. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 2 
บ้าน วังมะค่า 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้าน วัง
มะค่า เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

27. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 3 
บ้าน นาตามิ่ง 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 



หมู่ที่ 3 บ้านนา
ตามิ่ง เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

28. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 4 
บ้าน วังไผ ่

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 บ้านวัง
ไผ่ เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

29. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 5 
บ้าน นาใหม่ 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 บ้านนา
ใหม่ เพ่ือจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้าน 

30. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 6 
บ้าน หนองตายอด 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้าน
หนองตายอด 
เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 



31. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 
บ้านหนองมะสังข ์

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 7 
บ้านหนองมะสังข ์

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 บ้าน
หนองมะสังข์ 
เพื่อจัดทำ
โครงการ 

32. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 8 
บ้าน อ่างหิน 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 บ้าน
อ่างหิน เพื่อ
จัดทำโครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

33. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 9 
บ้านบ่อทอง 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 บ้านบ่อ
ทอง เพื่อจัดทำ
โครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

34. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 10 
บ้าน หนองโก 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้าน
หนองโก เพื่อ
จัดทำโครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 



จำนวน 3 
โครงการ 

35. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

เงินอุดหนุนโครงการ 
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข หมู่ที่ 11 
บ้าน วังสมบูรณ ์

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุน
งบประมาณ 
ให้กับ
คณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้าน
วังสมบูรณ์ เพื่อ
จัดทำโครงการ
พระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 
จำนวน 3 
โครงการ 

36. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลวังไผ ่

103,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในตำบล
วังไผ ่

ตลอดป ี

37. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กในตำบลวังไผ ่

จัดกิจกรรมให้
เด็กในตำบลวัง
ไผ ่

38. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดหนองตายอด 
(ค่าครองชีพ 
ค่าตอบแทน 
ประกันสังคม) 

252,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
หนอง ตายอด 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดหนองตา
ยอด 

39. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบลวังไผ ่

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
มากขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลวังไผ ่

40. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 669,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดม้ี
นมดื่มทุกวัน 

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเด็ก
นักเรียนใน
โรงเรียน ใน
ตำบลวังไผ ่



41. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดวังไผ่( ค่า
จัดการเรียนการสอน ) 

35,700.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อ
สื่อการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดวังไผ ่

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัด วังไผ ่

42. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนาใหม่( ค่า
จัดการเรียนการสอน ) 

17,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อ
สื่อการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดนาใหม ่

เพื่อใช้เป็นค่า
จัดซื้อ
สื่อการศึกษา
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนา
ใหม ่

43. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดวังไผ่ (อาหาร
กลางวัน ) 

102,900.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นเงินค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็กศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กวัดวังไผ ่

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก วัดวังไผ ่

44. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดนาใหม่(อาหาร
กลางวัน ) 

49,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นเงินค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็กศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กวัดนา
ใหม่ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก วัดนาใหม ่

45. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดวังไผ่( ค่า
หนังสือ ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ) 

13,090.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อ
หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดวังไผ ่

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัด วังไผ ่

46. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กวัดนาใหม่( ค่า
หนังสือ ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ) 

11,300.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อ
หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดนาใหม ่

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัด นาใหม ่

47. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาสี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

8,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ
ออกกำลังกายของเด็ก
เล็ก 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมการ
ออกกำลังกาย
ของเด็กเล็ก 



48. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีนบ้านนา
ใหม ่

280,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางร่างกายที่เหมาะสม
กับวัยแก่เด็กในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านนา
ใหม ่

49. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านวัง
ไผ ่

388,230.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางร่างกายที่เหมาะสม
กับวัยแก่เด็กในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวัง
ไผ ่

50. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรยีนบ้าน 
หนองตายอด 

64,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางร่างกายที่เหมาะสม
กับวัยแก่เด็กในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้าน
หนอง ตายอด 

51. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านอ่าง
หิน 

256,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทางร่างกายที่เหมาะสม
กับวัยแก่เด็กในโรงเรียน 

โรงเรียนบ้าน
อ่างหิน 

52. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดหนอง
ตายอด 

64,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นเงินค่าอาหาร
กลางวันแก่เด็กศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กวัดหนอง
ตายอด 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก วัดหนองตา
ยอด 

53. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเพณีลอย
กระทง 

70,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย
ให้คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีของ
ท้องถิ่น 

54. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเพณี
สงกรานต ์

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทยให้คงอยู่สืบ
ต่อไป 

จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

55. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแหเ่ทียนพรรษา 0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
สนับสนุนการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีของ
ไทย 2.ส่งเสริมกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

56. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนกาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี

5,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ที่เดือดร้อน 

กาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี



สำนักงานปลัด 
อบต. 

57. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนเบี้ย 
ยังชีพผู้สูงอาย ุ

5,368,000.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

สนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพตามจำนวน
ผู้สูงอายุ ใน
บัญชีท่ีได้รับ
อนุมัติทั้ง 11 
หมู่บ้าน 

58. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนเบี้ย 
ยังชีพผู้ติดเช้ือเอดส ์

48,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้ติดเชื้อเอดส ์

สนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพตามจำนวนผู้
ติดเชื้อเอดส์ ใน
บัญชีท่ีได้รับ
อนุมัติทั้ง 11 
หมู่บ้าน 

59. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนเบี้ย 
ยังชีพผู้พิการ 

1,320,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการ 

สนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพตามจำนวนผู้
พิการ ในบัญชีที่
ได้รับอนมุัติทั้ง 
11 หมู่บ้าน 

60. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพตดิ 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด และ
ส่งเสริมการออกกำลัง
กาย 

ประชาชนใน
ตำบลวังไผ ่

61. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการโรงเรยีน
ผู้สูงอายุตำบลวังไผ ่

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นการดูแล
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอาย ุ

จัดกิจกรรม
ต่างๆ โดยเปิด
โรงเรียน สร้าง
เครือข่ายความรู ้

62. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเสรมิสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัวเขม็แข็ง 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้สังคม 
ชุมชน ทุกวัยอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างมีความสุข 

จัดกิจกรรม
ต่างๆ โดยเชิญ
วิทยากรมา
อบรมให้ความรู ้

63. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

20,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเฝ้าระวังป้องกัน 
การกระทำผิดกฎหมาย
จราจร และการ
ให้บริการประชาชน 
เพื่อลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

จุดบริการช่วง
เทศกาล ปีใหม ่



64. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

20,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเฝ้าระวังป้องกัน 
การกระทำผิดกฎหมาย
จราจร และการ
ให้บริการประชาชน 
เพื่อลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

จุดบริการช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

65. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1.เพื่อพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
บุคลากร และจดัตั้งชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำตำบล 2. 
เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
การจัดการสาธารณภัย
เบื้องต้นระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ใน
พื้นที ่

จิตอาสาภัยพิบัติ
ของ อบต.50 
คน 

66. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงรถ
อเนกประสงค์ 

500,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าดำเนินการ
โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงรถ
อเนกประสงค์ที่
เสื่อมสภาพและชำรุด
เสียหาย 

รถ
อเนกประสงค์ 1 
คัน 

67. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดหนอง
ตายอด (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

31,780.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใช้เป็นค่าจัดซื้อ
สื่อการศึกษา และ
หนังสือ อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบ
นักเรียน ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดหนอง
ตายอด 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดหนองตา
ยอด 

68. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 0.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ประชาชนรักษา
สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่
ตลอดไป และเป็นการ
เทิดพระเกยีรตสิถาบัน
พระมหากษตัร ิ

จัดกิจกรรมการ
รักษา
สิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ตำบลวังไผ ่

 
 

 
 

 
 
 



 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังไผ่เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่ 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ ่งที ่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู ่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั ้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม 
(รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็ น
สถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 
 
 
 



  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ วงอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช ่น  น ้ ำ  ป ่ า ไม ้  ภ ู เ ขา  ค ุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก า ร  และการดำ เน ิ นการประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร ่ ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ชน ์  ร ่ ว ม แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ปร ึกษาหาร ือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังไผ่ 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไ ม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
   
 



  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 88 โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.11 50 

- หญิง ม.1-ม.11 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.11 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.11 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.11 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.11 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.11 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.11 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.11 - 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.11 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.11 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.11 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.11 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.11 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.11 

30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.11 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.11 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.11 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.11 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.11 8 

 - ปริญญาโท - - 
 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.11 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.11 5 
- กำน ัน ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน  ผ ู ้ช ่วยผ ู ้ ใหญ ่บ ้าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล 

ม.1-ม.11 
7 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.11 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.11 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ ้าน   
(อสม.)  

ม.1-ม.11 
35 

 - สมาช ิกอาสาป ้องก ันภ ัยฝ ่ายพลเร ือน      
(อปพร.)  

ม.1-ม.11 
5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.11 4 
- กลุ ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.11 
4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.11 4 
- กลุ ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.11 
1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.11 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ต ั วแทนทางธ ุ รก ิ จ /การค ้ า /การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถามไว้  
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 



ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
1.  เพศ  

      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ต่ำกว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทำงาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
5. ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน 
แพทย์ประจำตำบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 
 

 
 
 
 
 



ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 
กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี ้  ความพึงพอใจที ่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ทีอ่งค์กรปกครองส่วน ทอง
ถิ่นมีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้น
มาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2564 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 

 
 
 

  
 
  



๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4) มี
รายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.วังไผ่ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

281,000.00 280,380.00 12,000.00 620.00 

2. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

267,800.00 267,480.00 141,600.00 320.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

27,500.00 27,100.00 0.00 400.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

62,500.00 62,500.00 0.00 0.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 

การสำรวจความพึง
พอใจ ในการ
ให้บริการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ ่

30,000.00 18,000.00 18,000.00 12,000.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายซอย

675,000.00 672,000.00 672,000.00 3,000.00 



ปรารถนา หมู่ที่ 5 
บ้านนาใหม ่

8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง ถนน
สายท่าโดน – วัง
ประดู่ หมู่ที่ 11 
บ้านวังสมบูรณ ์

202,000.00 201,000.00 201,000.00 1,000.00 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลทต์ิกคอนกรีต
เป็นถนนคอนกรี
เสรมิเหล็ก ถนน
สายหนองมะเขือ - 
กรอกมะดี หมู่ที่ 
14 บ้านหนอง
มะเขือ 

1,423,000.00 1,100,000.00 0.00 323,000.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง ถนน
สายซอยเสฎฐวุฒิ 
หมู่ที่ 5 บ้านนา
ใหม ่

489,000.00 488,000.00 488,000.00 1,000.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง ถนน
สายนิ่มนวล หมู่ที่ 
10 บ้านหนองโก 

416,000.00 415,000.00 415,000.00 1,000.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง ถนน
สายนาตามิ่ง-สระ
โบสถ์ หมู่ที่ 34 
บ้านนาตามิ่ง 

489,000.00 488,000.00 488,000.00 1,000.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนสายซอย
ผู้ใหญ่สมหมาย หมู่
ที่ 10 บ้านหนองโก 

1,046,000.00 1,017,000.00 1,006,244.40 29,000.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง ถนน
สายบ่อทอง-ห้วย
ลึก หมู่ที่ 10 บ้าน
หนองโก 

961,000.00 945,800.00 0.00 15,200.00 



15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 

80,000.00 73,450.00 73,450.00 6,550.00 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการฉดีวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า (สุนัขและแมว) 

63,600.00 61,521.00 61,521.00 2,079.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

103,000.00 82,278.00 82,278.00 20,722.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดหนองตายอด 

252,000.00 252,000.00 252,000.00 0.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสรมิ 
(นม) (ยกเลิก) 

669,000.00 564,052.18 516,053.02 104,947.82 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดวังไผ่ (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

35,700.00 32,300.00 32,300.00 3,400.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนันสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดนาใหม่ (ค่า
จัดการเรียนการ
สอน) 

17,000.00 17,000.00 17,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดวังไผ่ (อาหาร
กลางวัน) 

102,900.00 100,900.00 100,900.00 2,000.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดนาใหม่ (อาหาร
กลางวัน) 

49,000.00 49,000.00 49,000.00 0.00 



24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนันสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดวังไผ่ (ค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

13,090.00 12,430.00 12,430.00 660.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการสนันสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดนาใหม่ (ค่า
หนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

11,300.00 9,040.00 9,040.00 2,260.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาสีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตำบลวังไผ ่

8,000.00 6,750.00 6,750.00 1,250.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านนา
ใหม ่

280,000.00 280,000.00 280,000.00 0.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านวังไผ ่

388,230.00 388,230.00 388,230.00 0.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
หนองตายอด 

64,000.00 64,000.00 64,000.00 0.00 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านอ่าง
หิน 

256,000.00 256,000.00 256,000.00 0.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวันศูนย์

64,000.00 64,000.00 64,000.00 0.00 



พัฒนาเด็กเล็กวัด
หนองตายอด 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

1.โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

อุดหนุนกาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,368,000.00 5,358,900.00 5,358,900.00 9,100.00 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

48,000.00 48,000.00 48,000.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,320,000.00 1,317,800.00 1,317,800.00 2,200.00 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

1.โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

2.โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการซ่อมแซม
ปรับปรุงรถ
อเนกประสงค์ 

500,000.00 495,000.00 495,000.00 5,000.00 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และคณุภาพชีวิต 

โครงการเงิน
อุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดหนองตา
ยอด (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) (ค่า
หนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน 
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 

31,780.00 31,720.00 31,720.00 60.00 

 

 
 
 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนวังไผ่จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนด  วิสัยทัศน์ 
ดังนี้ 

          

“บริหารงานธรรมาภิบาล  บริการชุมชน พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  เศรษฐกิจพอเพียง" 
 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ ่น  ส่วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๔  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



 
 
 

(1)  ขุดลอกสระเก็บน้ำและจัดสร้างแหล่งน้ำใหม่เพ่ือการเกษตร  
  (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5)  สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ 
      การศึกษา 
(6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
(10)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  
(11)  ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
        และด้อยโอกาส 

  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้ 
                             มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพติด 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และ 
        ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ 
        แข็งแรง 
(16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน 
        ท้องถิ่นของวังไผ่ 
(20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
        ที่เก่ียวข้อง 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของ 
        ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การ 
        ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและ 
        องค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือ 
        ผู้ประสบภัย  

3.เป้าประสงค์ 
 



  (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน  
                            ในการพัฒนาฟื ้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลำห้วย และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์  
  (27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
                             ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา 
                             สิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

 

      องค์การบริหารส่วนวังไผ่ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนวังไผ่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 14 
เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร์ 
2562 2563 2564 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

10 1,101,000.00 14 1,589,700.00 9 1,174,000.00 

ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้ านการเกษตร 
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 

17 8,084,200.00 38 45,558,732.00 34 104,445,832.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 49 11,520,200.00 57 12,295,400.00 52 12,684,100.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

1 40,000.00 1 40,000.00 1 40,000.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนวังไผ่ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  21 กันยายน 
พ.ศ.2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 68 โครงการ งบประมาณ 16,274,400 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนวังไผ่  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.
๒๕๖3  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 68 โครงการ งบประมาณ 16,274,400.00 
บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 9 728,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 13 5,701,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและคุณภาพชีวิต 45 9,844,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 1 0.00 

 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  อบต.วังไผ่ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จำนวนเงิน 16,269,400 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จำนวน 36 โครงการ จำนวนเงิน 13,133,216 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

6 715,460.00 4 231,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม 

8 5,326,800.00 6 3,270,244.40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
คุณภาพชีวิต 

26 9,679,371.18 26 9,631,372.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    

รวม 40 15,721,631.18 36 13,133,216.42 
 

การจัดทำงบประมาณ 
 



3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื ่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่ วนตำบลวังไผ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ   ข้อสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่ งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนวังไผ่ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้ เป็นสื่อ
สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำ โครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 


